
  

CONCURSO DE SELEÇÃO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAÇÃO DE 

INVESTIGADOR /A DOUTORADO/A 

English version below 

 

 

 

LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS  
 

Projeto: Concurso de seleção internacional para um lugar de investigador(a) doutorado/a auxiliar, em regime de dedicação exclusiva, 

para o exercício de atividades de investigação científica, na área científica de Ciências Sociais, a serem desenvolvidas no Centro de 

Investigação para o Desenvolvimento Humano (CEDH), integrado na Faculdade de Educação e Psicologia da Universidade Católica 

Portuguesa, no Porto, no âmbito do Procedimento Concursal de Apoio Institucional – FCT-TENURE 1ª edição (artigos 17.º. 19.º e 28.º 

do Regulamento do Emprego Científico - REC) da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I.P. ( FCT,IP). 

 

Referência Interna: 2023.15056.TENURE.012 | CEDH Auxiliary Researcher Assistant Researcher | Universidade Católica Portuguesa 

 

Nota: Considerando as Diretrizes da Política de Proteção de Dados nesta Lista de Ordenação dos Candidatos a identificação do 

candidato é realizada através da apresentação de uma referência. A lista nominal de ordenação de candidatos e seriação foi enviada 

por e-mail aos candidatos apresentados a concurso. Qualquer esclarecimento adicional a respeito desta lista de ordenação dos 

candidatos, por favor contactar a Direção de Recursos Humanos (drh.recrutamento.porto@ucp.pt) da Universidade Católica 

Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
Data: 24 de setembro de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com os itens b), d), e) e f) do ponto “Formalização das candidaturas” previsto no edital 
do presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtenção do 
grau de doutor exigido para o concurso, e nos casos aplicáveis, o reconhecimento do referido grau, título ou certificado; d) Documento comprovativo 
de que tenha usufruído de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa instituição do Sistema Nacional de Ciência e Tecnologia, numa data 
anterior à publicação do respetivo edital; e) Plano de Carreira, descrevendo a estratégia de desenvolvimento científico e profissional do/a candidato/a 
a médio e longo prazo; f) Currículo narrativo (3.000 caracteres). 

Posição Candidato 

Posição 1 
Posição 2 

Não Elegível1 

Candidato nr. 200 
Candidato nr. 198 
Candidato nr. 199 

mailto:drh.recrutamento.porto@ucp.pt


 

TENDER PROCEDURE FOR THE HIRING OF DOCTORAL RESEARCHER 

Portuguese version above 

 

 

 

Project: International call for applications for one vacancy of doctoral researcher auxiliar, with an exclusivity clause, to perform duties 

of scientific research, in the scientific field of Social Sciences. The research activities will be carried out at the Centro de Investigação 

para o Desenvolvimento Humano (CEDH), integrated at the Faculdade de Educação e Psicologia of Universidade Católica Portuguesa, 

in Porto within the framework of the FCT-Tenure first edition call by the Foundation for Science and Technology, I.P. (FCT,IP), and its 

call procedure (articles 17, 19 and 28 of the Regulamento do Emprego Científico – REC). 

 

Internal reference: 2023.15056.TENURE.012 | CEDH Auxiliary Researcher Assistant Researcher | Universidade Católica Portuguesa 

 

Note: Considering the Data Protection Policy Guidelines in this Candidate Sorting List the identification of the candidate is done by 

submitting a reference. The nominal candidate sorting and seriation list was sent by e-mail to the candidates submitted for the 

competition. For any further information regarding this candidates' ranking list, please contact the Directorate of Human Resources 

(drh.recrutamento.porto@ucp.pt) of Universidade Católica Portuguesa, Centro Regional do Porto. 

 

 

 

 

 

 
 

Date: Sep 24, 2025 

 
2 The application was considered ineligible because it did not comply with the items b), d), e) and f) of the point “Formalizing applications”: Applications 
shall include the following documents: b) Doctoral Certificate with date of admission to the degree, and when applicable, the recognition of the degree; 
d) Document proving that the candidate has been awarded a fixed-term contract or scholarship, as a doctor, at an institution of the National Science 
and Technology System, on a date prior to the publication of this notice; e) Career Plan, describing the candidate’s medium- and long-term scientific 
and professional development strategy; f) Narrative curriculum (3,000 characters). 

RANKED LIST OF CANDIDATES  

Position Candidate 

Position 1 
Position 2 
Ineligible 2 

Candidate nr. 200 
Candidate nr. 198 
Candidate nr. 199 

mailto:drh.recrutamento.porto@ucp.pt

