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Frequentar o Mestrado em PDRH foi, sem dúvida, 
a melhor decisão que tomei. A transição para o 
mercado de trabalho tornou-se mais fácil, graças 
às competências que fui desenvolvendo durante a 
frequência do mestrado.

Integrar alunos da FEP-UCP em âmbito de estágio 
curricular tem se revelado uma excelente aposta! Tem 
sido enriquecedor pelo desafio que nos apresentam 
com as questões e reflexões que fazem durante o 
estágio. Para nós, orientadores, é também um motor 
de desenvolvimento!

Leonor Sottomayor
(Entidade Parceira) HR Manager – Aveleda

Rui Moura
HR & Talent Acquisition Support - S2M-group
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Conheça o plano  
de estudos 

 Mobilidade Internacional 
para Estudo 
Programa Erasmus+, formato 
físico ou virtual, com a 
duração de um semestre.

Mobilidade Internacional 
para Estágio curricular de 
Verão  
Estágio extracurricular 
ou Estágio para recém-
graduados.

 Mobilidade livre para 
qualquer parte do mundo 
Sem financiamento europeu, 
mas com o suporte e 
orientação da faculdade.

Parceiros em 
todo o mundo

Internacionalização

Empregabilidade
e o Impacto nas carreiras

> 30

Produz impactos 
significativos, diretos e 
indiretos, nas trajetórias 
profissionais dos estudantes. 
O programa capacita-os para 
o exercício de funções em 
áreas como recrutamento;  
gestão de pessoas; gestão do 
desempenho; e mediação 
de conflitos e intervenções 
organizacionais, com vista 
à promoção do bem-estar, 
segurança e saúde  
no trabalho.

O Mestrado
Em parceria com a Católica Porto Business School, 
este Mestrado proporciona o contacto com docentes 
e estudantes com backgrounds académicos diversos, 
conjugando os saberes da Psicologia com outras áreas 
do conhecimento fundamentais para atuação em meio 
organizacional, como a Gestão, a Economia ou o Direito.

Apostamos num ensino de excelência que articula 
os conhecimentos académicos mais inovadores 
com a ligação constante ao mundo empresarial, 
garantindo o contacto com as melhoras práticas e 
ferramentas em contexto real de trabalho.

Cultura de Proximidade
Proporcionamos a todos os estudantes um 
acompanhamento tutorial que procura maximizar 
a aquisição de competências e o rendimento 
académico.

Ensino de excelência que articula os 
conhecimentos académicos mais 
inovadores com a ligação constante ao 
mundo empresarial.

1.º Semestre
Comportamento Organizacional;
Direito do Trabalho e Relações Laborais;
Economia dos Recursos Humanos;
Gestão Estratégica e Internacional de 
Recursos Humanos;
Metodologias de Investigação em 
Psicologia e Desenvolvimento de 
Recursos Humanos;
Seminários de Investigação em Psicologia 
e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos.

2.º Semestre
Diagnóstico e Intervenção Psicológica em 
Recursos Humanos;
Formação e Desenvolvimento;
Gestão do Desempenho, Remunerações e 
Análise de Dados;
Psicologia do Trabalho;
Recrutamento, Seleção e Socialização de 
Pessoas;
Segurança e Bem-estar no Trabalho;
Projeto de Dissertação.

3.º e 4.º Semestre
Dissertação (com tutoria) em Psicologia e 
Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Estágio Curricular (com supervisão) 
em Psicologia e Desenvolvimento de 
Recursos Humanos.

Bolsas de Mérito 
da Faculdade de Educação e Psicologia

Bolsas Sociais 
da DGES (Direção-Geral do Ensino Superior)

Bolsas Sociais  
da Universidade Católica Portuguesa

Mais informações em: 
fep.porto.ucp.pt

Bolsas e Prémios

Plano de Estudos

Learning by Doing
Oferecemos, desde o primeiro ano, experiências de job 
shadowing em diferentes áreas de atuação 
de um Psicólogo de Recursos Humanos. 
Paralelamente, e no contexto de sala de aula, são 
convidados a estabelecer contacto com profissionais 
e académicos especializados no Desenvolvimento de 
Recursos Humanos.

Garantimos a concretização de um Estágio 
Curricular, onde os estudantes emergem 100% 
na prática profissional, mobilizando competências 
aprofundadas de avaliação, intervenção e gestão em 
contexto de trabalho; tal como, competências 
de trabalho autónomo em equipas 
multidisciplinares.

Encontramo-nos num Campus ativo, pautado pela 
proximidade entre docentes e colegas.

Permitimos a Integração em projetos de 
investigação através do Centro de Investigação 
para o Desenvolvimento Humano (CEDH) e do 
Laboratório de Neurociências (HNL).

Doutorada em Psicolo gia, na vertente 
de Psicologia dos Recursos Humanos, 
Trabalho e Organizações na Faculdade 
de Psicologia, Universidade de Lisboa. 
Mestre em Políticas de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos e Licenciada 
em Sociologia pelo Instituto Superior 
de Ciências do Trabalho e da Empresa, 
Instituto Universitário de Lisboa. Autora 
ou coautora de vários artigos em 
revistas internacionais, tais como: Career 
Development International, European 
Journal of Work and Organizational 
Psychology, e Economic and Industrial 
Democracy.

Coordenação
Filipa Sobral
Professora Auxiliar  / Investigadora


