O que dizem
OS NOSsos alumni

Integrar alunos da FEP-UCP em dmbito de estdgio
curricular tem se revelado uma excelente aposta! Tem
sido enriquecedor pelo desafio que nos apresentam
com as questbes e reflexbes que fazem durante o
estdgio. Para nos, orientadores, é também um motor
de desenvolvimento!

Leonor Sottomayor
(Entidade Parceira) HR Manager - Aveleda

Frequentar o Mestrado em PDRH foi, sem duvida,
a melhor decisGo que tomei. A transicdo para o

mercado de trabalho tornou-se mais fdcil, gragas
as competéncias que fui desenvolvendo durante a

frequéncia do mestrado. M eSt ra d (o)

Psicologia e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

ﬁ @ Rumo a um futuro profissional
de sucesso na intervencao e
desenvolvimento dos Recursos
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Plano de Estudos

1.° Semestre
Comportamento Organizacional;
Direito do Trabalho e Relagdes Laborais;
Economia dos Recursos Humanos;
Gestdo Estratégica e Internacional de
Recursos Humanos;
Metodologias de Investigagdo em
Psicologia e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

e Desenvolvimento de Recursos
Humanos.
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2.° Semestre

Recursos Humanos;
Formacgao e Desenvolvimento;

Gestdao do Desempenho, Remuneragdes e

Andlise de Dados;
Psicologia do Trabalho;

O Mestrado

Em parceria com a Catdlica Porto Business School,

Pessoas;
Seguranga e Bem-estar no Trabalho;

) Projeto de Dissertagao.
este Mestrado proporciona o contacto com docentes

-y . 3.° e 4.° Semestre
e estudantes com backgrounds académicos diversos,

Seminarios de Investigacdo em Psicologia

Diagndstico e Intervengao Psicolégica em

Recrutamento, Selegéo e Socializagdo de

conjugando os saberes da Psicologia com outras areas
do conhecimento fundamentais para atuagcdo em meio
organizacional, como a Gestao, a Economia ou o Direito.

Dissertagcao (com tutoria) em Psicologia e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Estagio Curricular (com supervisao)

em Psicologia e Desenvolvimento de

Recursos Humanos.
Apostamos num ensino de exceléncia que articula
Conheca o plano

os conhecimentos académicos mais inovadores de estudos
com a ligacao constante ao mundo empresarial,
garantindo o contacto com as melhoras praticas e

Bolsas e Prémios
ferramentas em contexto real de trabalho.

Bolsas de Mérito

da Faculdade de Educagéao e Psicologia

Cultura de Proximidade ol Bikclais

da DGES (Diregao-Geral do Ensino Superior)

Proporcionamos a todos os estudantes um Bolsas Sociais

acompanhamento tutorial que procura maximizar da Universidade Catdlica Portuguesa
a aquisi¢cao de competéncias e o rendimento Mais informagdes em:

académico. fep.porto.ucp.pt

Doutorada e Jia, na vertente
de Psicologia dos Re 3 1Sos Humanos,
Trabalho e Organizacées na Faculdade
de Psicologia, Universidade de Lisboa.
Mestre em Politicas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos e Licenciada

em Sociologia pelo Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
Instituto Universitario de Lisboa. Autora
ou coautora de varios artigos em

revistas internacionais, tais'como: Career
Development International, European
Journal of Work and Organizational
Psychology, e Economic and Industrial
Democracy.

Learning by Doing

Oferecemos, desde o primeiro ano, experiéncias dejob
shadowing em diferentes areas de atuacao
de um Psicélogo de Recursos Humanos.
Paralelamente, e no contexto de sala de aula, sao
convidados a estabelecer contacto com profissionais

e académicos especializados no Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Garantimos a concretizacao de um Estagio
Curricular, onde os estudantes emergem 100%
na pratica profissional, mobilizando competéncias
aprofundadas de avaliacao, intervencao e gestdo em
contexto de trabalho; tal como, competéncias
de trabalho autéonomo em equipas
multidisciplinares.

Encontramo-nos num Campus ativo, pautado pela
proximidade entre docentes e colegas.

Permitimos a Integragcao em projetos de
investigagao através do Centro de Investigacao
para o Desenvolvimento Humano (CEDH) e do
Laboratério de Neurociéncias (HNL).

Internacionalizacao

>30

Parceiros em
todo o mundo

Mobilidade Internacional
para Estudo

Programa Erasmus+, formato
fisico ou virtual, com a
duracao de um semestre.

Mobilidade Internacional
para Estagio curricular de
Verao

Estagio extracurricular

ou Estagio para recém-
graduados.

Mobilidade livre para
qualquer parte do mundo
Sem financiamento europeu,
mas com o suporte e
orientacao da faculdade.

Empregabilidade
e o Impacto nas carreiras

Produz impactos
significativos, diretos e
indiretos, nas trajetorias
profissionais dos estudantes.
O programa capacita-os para
o exercicio de fungdes em
areas como recrutamento;
gestao de pessoas; gestao do
desempenho; e mediagao
de conflitos e intervencdes
organizacionais, com vista

a promocgao do bem-estar,
seguranga e saude

no trabalho.



