
  

CONCURSO DE SELEÇÃO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO 

SUPERIOR DE EDUCAÇÃO 

English version below 

 

 

 

LISTA ORDENADA DOS CANDIDATOS  
Projeto: Seleção internacional para um lugar de Técnico Superior de Educação, para o exercício de atividades de socioeducativas e/ou 
culturais, na área de Ciências da Educação/Educação Social, a serem desenvolvidas no Centro de Investigação para o Desenvolvimento 
Humano (CEDH), integrado na Faculdade de Educação e Psicologia da Universidade Católica Portuguesa, no Porto, no âmbito do 
projeto Católica In! Inovar para Incluir| 2. 7 Skills 4 Pós-COVID - Competências para o futuro no Ensino Superior, financiado pelo Fundo 
Social Europeu no âmbito do Programa Operacional Capital Humano (referência POCH-02-53I2-FSE-000026). 
 
Referência Interna: POCH-02-53I2-FSE-000026_Técnico Educação 

 
Nota: Considerando as Diretrizes da Política de Proteção de Dados nesta Lista de Ordenação dos Candidatos a 
identificação do candidato é realizada através da apresentação de uma referência. A lista nominal de ordenação de 
candidatos e seriação foi enviada por e-mail aos candidatos apresentados a concurso. Qualquer esclarecimento adicional 
a respeito desta lista de ordenação dos candidatos, por favor contactar a Direção de Recursos Humanos 
(drh.recrutamento.porto@ucp.pt) da Universidade Católica Portuguesa, Centro Regional do Porto. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 

   
   
                    Data: 16 maio 2023 

 
1

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item c) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: c) Carta de apresentação, onde se demonstrem as motivações do/a 
candidato/a. 
2

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item b) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de conclusão da formação académica com indicação da 
data da sua conclusão. 
3

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item d) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: d) Se o grau da formação académica foi atribuído por instituições de 
ensino superior estrangeiras, o/a candidato/a deverá submeter o Certificado de Reconhecimento respetivo ou comprovativo do pedido de 
reconhecimento de acordo com o disposto na legislação portuguesa.  
4

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item d) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: d) Se o grau da formação académica foi atribuído por instituições de 
ensino superior estrangeiras, o/a candidato/a deverá submeter o Certificado de Reconhecimento respetivo ou comprovativo do pedido de 
reconhecimento de acordo com o disposto na legislação portuguesa.  
5

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto nos itens b) e c) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de conclusão da formação académica com indicação da 
data da sua conclusão; c) Carta de apresentação, onde se demonstrem as motivações do/a candidato/a.  
6

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item b) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: b) Certificado de conclusão da formação académica com indicação da 
data da sua conclusão. 
7

 A candidatura foi considerada não elegível por não cumprir com o disposto no item c) do ponto “Formalização das candidaturas” do edital do 

presente concurso: A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos: c) Carta de apresentação, onde se demonstrem as motivações do/a 
candidato/a.  

Posição Candidato 

Posição 1 
Posição 2  
Posição 3 
Posição 4  
Posição 5 
Posição 6 
Posição 7 

Não elegível 1 
Não elegível 2 
Não elegível 3 
Não elegível 4 
Não elegível 5 
Não elegível 6 
Não elegível 7 

Candidato nº 12 
Candidato nº 06 
Candidato nº 01 
Candidato nº 02 
Candidato nº 08 
Candidato nº 13 
Candidato nº 11 
Candidato nº 03 
Candidato nº 04 
Candidato nº 05 
Candidato nº 07 
Candidato nº 09 
Candidato nº 10 
Candidato nº 14 

mailto:drh.recrutamento.porto@ucp.pt


 

TENDER PROCEDURE FOR THE POST OF SOCIAL EDUCATOR 

Portuguese version above 

 

 

Project: International call for applications for one vacancy of Social Educator to perform duties of Education Sciences/ Social 

Education, in the scientific field of Education Sciences/ Social Education. The research activities will be carried out at the Research 

Centre for Human Development (CEDH), integrated at the Faculty of Education and Psychology of Universidade Católica Portuguesa, 

in Porto, within the framework of the Project Católica In! Inovar para Incluir| 2. 7 Skills 4 Pós-COVID - Competências para o futuro 

no Ensino Superior, financiado pelo Fundo Social Europeu no âmbito do Programa Operacional Capital Humano (referência POCH-

02-53I2-FSE-000026). 

 

Internal reference: POCH-02-53I2-FSE-000026_Técnico Educação 
  

Note: Considering the Data Protection Policy Guidelines in this Candidate Sorting List the identification of the candidate 

is done by submitting a reference. The nominal candidate sorting and seriation list was sent by e-mail to the candidates 

submitted for the competition. For any further information regarding this candidates' ranking list, please contact the 

Directorate of Human Resources (drh.recrutamento.porto@ucp.pt) of Universidade Católica Portuguesa, Centro 

Regional do Porto. 

 

 

 

 

 
 
 
   
   
              
   
 

Date: may 16 2023 

 
8 The application was considered ineligible for not complying with item c) of the point "Formal application procedure" of the notice of this competition: 
Applications shall include the following documents: c) Cover letter, demonstrating the candidate's motivations. 
9 The application was considered ineligible for not complying with item b) of the point "Formal application procedure" of the notice of this competition: 
Applications shall include the following documents: b) Certificate of conclusion of the degree with the respective date. 
10

 The application was considered ineligible for not complying with item d) of the point "Formal application procedure" of the notice of this 

competition: Applications shall include the following documents: d) If the degree is issued by foreign higher education institutions, the candidate must 
submit the Recognition Certificate or proof of the application for recognition pursuant to Portuguese law.  
11

 The application was considered ineligible for not complying with item d) of the point "Formal application procedure" of the notice of this 

competition: Applications shall include the following documents: d) If the degree is issued by foreign higher education institutions, the candidate must 
submit the Recognition Certificate or proof of the application for recognition pursuant to Portuguese law.  
12

 The application was considered ineligible for not complying with items b) and c) of the point "Formal application procedure" of the notice of this 

competition: Applications shall include the following documents: b) Certificate of conclusion of the degree with the respective date; c) Cover letter, 
demonstrating the candidate's motivations.  
13

 The application was considered ineligible for not complying with item b) of the point "Formal application procedure" of the notice of this 

competition: Applications shall include the following documents: b) Certificate of conclusion of the degree with the respective date; c) Cover letter, 
demonstrating the candidate's motivations.  
14

 The application was considered ineligible for not complying with item c) of the point "Formal application procedure" of the notice of this 

competition: Applications shall include the following documents: c) Cover letter, demonstrating the candidate's motivations.  

RANKED LIST OF CANDIDATES  

Position Candidate 

Position 1 
Position 2 
Position 3 
Position 4 
Position 5 
Position 6 
Position 7 
Ineligible 8 
Ineligible 9 

 Ineligible 10 
Ineligible 11 
Ineligible 12 
Ineligible 13 
Ineligible 14  

Candidate nº 12 
Candidate nº 06 
Candidate nº 01 
Candidate nº 02 
Candidate nº 08 
Candidate nº 13 
Candidate nº 11 
Candidate nº 03 
Candidate nº 04 
Candidate nº 05 
Candidate nº 07 
Candidate nº 09 
Candidate nº 10 
Candidate nº 14 
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