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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
Funcao: Técnico Especialista em Inovagéo Pedagégica e Tecnologias Digitais

Referéncia Interna: CLIL- Técnico especialista_1

1. Enquadramento

A Universidade Catélica Portuguesa — Centro Regional do Porto encontra-se em processo de
recrutamento de um(a) colaborador(a) na area cientifica das Ciéncias da Educagao ou areas
afins para integrar o Catodlica Learning Innovation Lab - CLIL, Laboratério de Inovacéo
Pedagégica da UCP, na fungao de Técnico Especialista em Inovacao Pedagégica e Tecnologias
Digitais.

A funcdo tem como principal missdo apoiar a conceg¢ao, implementacdo e avaliagdo de
iniciativas de inovagao pedagdgica mediadas por tecnologias digitais, com especial enfoque na
integracdo pedagdgica, ética e critica da Inteligéncia Artificial nos processos de ensino e
aprendizagem.

O concurso é aberto no ambito de um projeto temporario de reestruturagéo dos sistemas de
avaliagdo do impacto pedagogico do CLIL, destinado a analise das atuais dindmicas formativas
e ao desenvolvimento de novos modelos de ensino e aprendizagem na UCP.

2. Principais atividades a desenvolver, entre outras:

e Apoiar a concecgdo, dinamizacdo e avaliacdo de iniciativas de desenvolvimento
profissional docente em inovacdo pedagogica e tecnologias digitais, incluindo
workshops, seminarios, cursos, comunidades de aprendizagem e pratica, recursos
formativos e outras iniciativas dirigidas a comunidade académica da UCP, com especial
enfoque na integracao pedagdgica de tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial.

e Colaborarnaintegracao pedagdgica, ética e critica de tecnologias digitais e ferramentas
de IA nos processos de ensino e aprendizagem, apoiando o desenho e redesenho de
unidades curriculares, experiéncias de aprendizagem, recursos, referenciais e
orientagbes pedagodgicas alinhadas com principios de qualidade, inclusdo, inovagéo
curricular e melhoria da aprendizagem.

e Apoiar a gestao, implementagao, comunicagao e avaliagdo de projetos e iniciativas
institucionais, financiados e em rede, nas areas da inovacao pedagégica, aprendizagem
digital, desenvolvimento profissional docente e IA na Educacéo, incluindo a producgéao
de conteudos, a atualizacao de plataformas digitais, a organizacado de eventos e a
articulacdo com parceiros institucionais internos e externos.
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3. Requisitos
Requisitos obrigatorio:
a) Doutoramento em Ciéncias da Educacgao, Tecnologias Educativas ou areas afins;
b) Percurso profissional relevante na area das Ciéncias da Educagédo, tecnologias
educativas, Inteligéncia Artificial na Educacao, aprendizagem digital ou inovacgao
pedagégica,

Consideram-se fatores preferenciais:

a) Experiéncia na concecao e dinamizacéo de iniciativas de formacao e desenvolvimento
profissional docente, em particular no contexto do Ensino Superior.

b) Experiéncia em desenho instrucional (learning design) e integragdo pedagdgica de
tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial em contextos de ensino e aprendizagem;

c) Experiéncia em projetos de inovacao pedagdégica, em particular em transformacao
digital da educacéo;

d) Competéncias de relacionamento interpessoais e trabalho colaborativo;

e) Capacidade de comunicagéao oral e escrita, em portugués e em inglés, adaptada a
diferentes publicos académicos e institucionais;

f) Dominio de de ferramentas digitais e tecnolégicas de apoio a gestdo de projetos,
comunicacgao, formagao e colaboracdo (Microsoft 365, Teams, Forms, Power Bl ou
equivalentes).

4. Remuneracgao
A remuneracao mensaliliquida é de 2 301,61 euros acrescida de subsidio de refeicdo. A estes
valores acrescem os subsidios anuais de férias e Natal.

5. Local de trabalho:
O local de trabalho esta localizado nas instalagdes da Universidade Catdlica Portuguesa no
Porto.

6. Processo de selegcao

Os métodos de selegao a utilizar serdo os seguintes: i) avaliagcao curricular (50%); ii) experiéncia
prévia (50%). Caso se mostre necessario, poderao ser entrevistados os 3 candidatos mais bem
posicionados, sendo que nesta situacao a ponderagao sera de avaliagao curricular (35%); ii)
experiéncia prévia (40%) e entrevista de selecao (25%).

As candidaturas que nao preencham os requisitos mencionados no ponto nimero 3 serao
excluidas.

A classificacao final dos candidatos € expressa de 0 a 100. O candidato selecionado deve obter
uma classificacao final igual ou superior a 80 pontos. O valor é calculado tendo em conta os
requisitos e o processo de selecdo acima apresentados. Apenas sera considerada a atividade
relevante para a area do concurso.
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6. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados:
Os resultados finais da avaliagao, apds conclusao da aplicagao dos critérios de selecéo, serao
publicitados, através de lista ordenada dos candidatos aprovados por ordem de seriagcao dos
candidatos.A lista de seriagcdo dos candidatos elegiveis sera afixada nas instalagdes da
Universidade Catolica Portuguesa, no Porto, sitas na Rua de Diogo Botelho, 1327, 4169-005
Porto - Portugal, sendo cada candidato(a) notificado(a) da sua posi¢ao na lista de classificacéo
através de email. Neste email, serd identificada a referéncia como estd identificado na lista de
seriacao afixada. Os candidatos nao elegiveis serao notificados por email, com explicitacao

dos elementos de elegibilidade em falta.

7. Formalizacao da candidatura
As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formuldrio de candidatura

disponivel:

https://hr-ucpporto.inqueritos.porto.ucp.pt/821177?lang=en
A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Certificado de habilitagdes;
c) Outros certificados;
d) Carta de apresentacdo, demonstrando as motivacoes do candidato incluindo
e) Se o certificado foi atribuido por instituicbes de ensino superior estrangeiras, o

referéncias;
candidato devera submeter o Certificado de Reconhecimento ou comprovativo do

pedido de reconhecimento de acordo com o disposto na legislagao Portuguesa.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por uma instituicdo de ensino superior
estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer ao disposto na legislacdo portuguesa em

matéria de reconhecimento de graus estrangeiros, regulada pelo DL n® 66/2018, de 16
de agosto. No caso de o candidato ser selecionado, a assinatura do contrato fica

condicionada a apresentagdo do documento formal.
Aconselha-se os candidatos a consultar a pagina da Internet da Direcdo-Geral do Ensino
Superior (DGES) para informacgdes adicionais nesta matéria:

https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

8. Prazo de candidatura: Os candidatos apresentam a sua candidatura nos termos
mencionados no ponto anterior, a partir do dia 25/09/2026 até ao dia 15/10/2026 (até as 16:00

horas, hora de Lisboa).
Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua

candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso.
As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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9. Politica Privacidade

A Universidade Catélica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos
termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a
instrugcdo do mesmo, e serao tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade
de verificacdo do preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na
legislacao aplicavel para a sua contratacdo. A oposicao ao tratamento dos dados por parte dos
candidatos inviabilizara a admisséo da candidatura e, por conseguinte, a analise e avaliagdo da
mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigagbes da
Universidade Catélica Portuguesa, poderao ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades
Financiadoras identificadas no presente Edital.

O prazo de conservacao dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.
O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir,
eliminar e de limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos ¢é
excecionado quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse
publico, nomeadamente em casos de detegao e prevencgao de crimes, ou quando 0os mesmos
estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-
mail compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em

“Contactos para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e
dirigiruma reclamacéao a Comissao Nacional de Protecao de Dados.

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar para a morada identificada no final do
presente Edital em “Contactos para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o
direito de contactar e dirigir uma reclamacao a Comissao Nacional de Prote¢cdo de Dados.

10. Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso

A Universidade Catélica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagao
e deigualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrugao, origem ou condicao social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas e filiagdo sindical.

11. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada e caduca
com arespetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.
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O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de
forgca maior, ou quando razoes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso,

o determinem.

Com o candidato/a selecionado/a sera celebrado um contrato de trabalho atermo incerto, com
inicio previsto para 15 de novembro de 2026 e uma duracao estimada de 13,5 meses.

12. Contactos para esclarecimentos
Universidade Catélica Portuguesa — Centro Regional do Porto

Rua de Diogo Botelho, 1327 |4169-005 Porto, Portugal
Porto, 23 setembro de 2026.

Direcao de Recursos Humanos
drh.recrutamento.porto@ucp.pt
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